Moisson
Laurentides

banque alimentaire

OFFRE D’EMPLOI
SUPERVISEUR(E) DE PLATEAU

Personne n'est a I'abri d’'une condition socio-économique difficile, surtout en ces temps plus
difficiles!

Depuis prés de 33 ans, Moisson Laurentides combat la faim et nourrit I'espoir en assurant un
approvisionnement alimentaire optimal aux organismes communautaires, en desservant les
personnes en difficulté et en participant au développement de solutions durables pour favoriser la
sécurité alimentaire.

Moisson Laurentides est a la recherche d'une personne pour superviser son plateau de transformation
et de déshydratation alimentaire. Il (elle) coordonne le travail de bénévoles ainsi que de personnes sur
des programmes d'insertion sociale ou de formation a I'emploi (handicapé intellectuel, individu en
situation précaire, problématique de santé mentale...) qui travailleront sur le plateau. Elle accueille,
forme, supervise et motive les bénévoles du plateau

Vous étes une personne de cceur passionnée par I'alimentation?

Vous aimeriez faire une différence pour des gens en difficulté?
Vous étes dynamique, polyvalent et bienveillant?

Ce poste est pour vous!

Pourquoi joindre notre famille professionnelle?

e Joindre une équipe dynamique et passionnée dont la mission est I'entraide des plus
démunis

e Poste permanent / Entre 26 et 30 heures/semaine selon disponibilités du candidat

e Salaire compétitif

e Avantages sociaux généreux : assurances collectives, vacances, horaire flexible

e Lieu de travail a Blainville

Les responsabilités d’une personne qui fait la différence!

e Planifier et coordonner le travail de tri, de transformation et de déshydratation des bénévoles et
des personnes en insertion qui fréquentent le plateau de transformation.

e Voir al'organisation des taches et structurer la ligne de production.
e Explorer les diverses méthodes de transformation et conservation existantes.

e Identifier les besoins de matériel et appareils nécessaires a la transformation et a la
déshydratation.

e Accompagner et superviser toutes les étapes de la transformation.

e Développer des liens constructifs avec les participants ainsi qu'avec les différents organismes
d'insertion et autres partenaires possibles.



e Mettre en place des mesures afin d'assurer le respect des régles en matiére de santé et sécurité au
travail, de protection de I'environnement et d’hygiéne et sécurité alimentaire MAPAQ).

o Réfléchir aux possibilités de développement du projet et proposer des améliorations structurées

e Etablir des indicateurs et des grilles de suivis sous forme de tableaux (EXCEL), pour comptabiliser
les kilogrammes transformés, le temps et le nombre de personnes en bénévolat et d'autres
indicateurs.

Avez-vous la téte de I’emploi?

e Formation collégiale ou universitaire dans un domaine pertinent ou expérience pertinente au poste
(nutrition, hotellerie, transformation des aliments, diététique).

e Expérience de deux ans dans le secteur agroalimentaire (transformation)

e Aptitude a travailler avec des personnes différentes.

e Aptitudes marquées pour les communications et les relations interpersonnelles.
e Leadership, sens de l'initiative et autonomie

e Capacité d'atteindre les résultats attendus et d'initier des développements.

e Excellente gestion du temps et des priorités.

e Diplomatie, écoute et ouverture.

e Bonne connaissance du francais parlé et écrit.

e Connaissance de l'agroalimentaire et de la réglementation dans le secteur alimentaire (Formation
MAPAQ obligatoire).

e Connaissance de la suite Office.

Début : 22 mars 2021

Faire parvenir votre CV a l'attention de Madame Annie Bélanger au plus tard le 2 mars 2021, a 'adresse
courriel suivante :
direction@moissonlaurentides.org

Le masculin est utilisé aux fins d'alléger le texte seulement.

Seules les personnes retenues en entrevue seront contactées.


mailto:direction@moissonlaurentides.org

