


Flexibiliteit. Dat is ons antwoord op de vraag van  
zorginstellingen over het behouden of vergroten  

van capaciteit. In een constant veranderende 
zorgsector werkt Harvey-zoekt samen met u aan 

alle uitdagingen door slagvaardig en daadkrachtig te 
handelen.

Harvey-zoekt helpt zorginstellingen met het inrichten 
van een flexibele (vaste) schil. Onze mensen staan voor 

u klaar met geschikte en gekwalificeerde krachten die 
we snel kunnen inzetten, wanneer dit nodig is. Dit kan op  

tijdelijke basis of voor de lange termijn. Wij zijn uw partner 
bij het snel en goed invullen van uw personeelsbehoefte. 

• �Volledige ontzorging
U focust zich op het leveren van goede zorg. 
Wij regelen al het andere, namelijk de 
werving & selectie, de administratie en 
de betalingen.

• Flexibiliteit
Vertel ons wat uw zorgorganisatie nodig heeft 
voor een optimale bezetting. Wij streven er 
naar om binnen 3 uren de gewenste zorgpro-
fessionals te leveren.

• Goedkopere zorg
Betaal een eerlijk tarief voor alleen de 
gewerkte uren. Ziekte en leegloopuren, 
dat zijn de risico’s die wij voor onze rekening 
nemen.

• Altijd bereikbaar
Onze recruiters zijn ook buiten kantooruren 
bereikbaar. Wij helpen altijd om plotseling 
ontstane situaties op te lossen.
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Werving & Selectie
Het werven en selecteren van goede medewerkers is meer dan het invullen van een 
vacature. Het is de kwaliteit van de mensen die telt. We willen de juiste handen aan 
het bed: gespecialiseerde krachten die zorgvuldig werken en zich zowel professioneel 
als sociaal gedragen. Kanjers die voor de patiënt hun beste beentje voor zetten.  

Harvey’s recruiters zijn daarom nauw betrokken bij de verzorgenden en verpleeg-
kundigen die we inzetten. Kwaliteitsbewaking heeft voor ons de hoogste prioriteit. 
We gebruiken onze kennis en expertise om werkzoekenden continu te doorgronden 
op accuratie, hygiëne en presentatie. 

Hun papieren en hun werkervaring, dat zijn belangrijke zaken die we goed doornemen. 
Echter, we kijken ook secuur naar de mens. Dat doen we tijdens sollicitatiegesprekken  
en voortgangsgesprekken. Zo zorgen we dat alles optimaal verloopt, voor zowel onze 
verzorgenden en verpleegkundigen als voor onze opdrachtgevers. Dat werkt goed 
samen.
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Sollicitatie & Voortgang
•	 Accuratie
•	 Hygiëne 
•	 Presentatie
•	 Samenwerking

Screening
•	 Identiteitsbewijs
•	� Verklaring Omtrent  

het Gedrag (VOG)
•	 Diploma zorgopleiding
•	� Bevoegdheden (BIG-register)
•	� Bijscholing Voorbehouden- 

en risicovolle handelingen 
(VRH-accreditatiepunten)
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Ervaren krachten
Onze pool bestaat uit een grote groep van goed ingewerkte mensen 
met een relevante zorgopleiding. We werken met zorgprofessionals 
op verschillende niveaus: helpende, helpende plus, verzorgende en 
verpleegkundige.

Onze processen zijn zo ingericht dat we vacatures snel en accuraat 
kunnen invullen. Harvey-zoekt streeft er naar om opdrachtgevers 
binnen 3 uren van geschikte en gekwalificeerde zorgprofessionals
te voorzien.

“Het is de kwaliteit van onze mensen die telt.”
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Op de juiste plek
Om aan de toenemende vraag van zorginstellingen te voldoen, 
houden onze recruiters nauw contact met opleidingsinstituten. 
Regelmatig breiden we onze pool uit met zowel ervaren krachten 
als starters op de arbeidsmarkt. We maken het voor hen extra 
aantrekkelijk om voor onze opdrachtgevers te werken.

Dat doen we door hen werkplekken aan te bieden die bij de persoon, 
en hun persoonlijke situatie, passen. Zo geven we ervaren krachten 
afwisseling en nieuwe uitdagingen, terwijl we starters op een rustige 
manier werkervaring laten opbouwen om te kunnen groeien in hun rol. 

Door de juiste persoon op de juiste werkplek te plaatsen regelt Harvey-zoekt 
prettige werkervaringen, voor zowel de flexibele kracht als de opdrachtgever. 
Dat is werkervaring die de kwaliteit van zorg ten goede komt. 

 

Altijd bereid tot het nemen van die extra stap
“Laatst belde een van onze zorgprofessionals ons op in de vroege 
ochtenduren. Autopech. Het openbaar vervoer reed nog niet, 
dus had ze geen mogelijkheid om op het werk te verschijnen. 
Onze collega stapte daarop in zijn auto. 
Hij ging haar persoonlijk ophalen, zodat zij toch nog aan de slag 
kon. Opdrachtnemers en opdrachtgevers bij elkaar brengen. 
Wij krijgen het hoe dan ook voor elkaar.”		

								        Harvey
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Digitale planning
Voor planners van zorginstellingen die graag snel en efficiënt schakelen 
werken we samen met Clevergig. Het aanmelden van zoekvragen via deze 
digitale tool is gemakkelijk, eenvoudig, en leidt direct tot een vrijwel 
compleet overzicht met alle benodigde details. 

Onze recruiters kunnen daardoor meteen matches maken met geschikte 
zorgprofessionals, en hen naar hun beschikbaarheid vragen. 
Wanneer snel handelen vereist is om een optimale bezetting te realiseren, 
dan is Clevergig de ideale tool. Bijvoorbeeld bij: 

• Ziekte
• Zwangerschap
• Vakantie
• Reorganisatie
• Projecten
• Plotselinge drukte

Onze flexibele krachten krijgen 
vrijwel onmiddellijk een melding 
via de app. Harvey-zoekt kan zo 
binnen de kortste keren alle 
mogelijkheden aan de 
opdrachtgever presenteren. 

Clevergig werkt!
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Over Harvey zoekt
Harvey-zoekt is al jaren de specialist voor het bemiddelen van tijdelijk 
en vast zorgpersoneel in de provincie Zuid-Holland. Wekelijks zet ons 
team een flink aantal kanjers aan verzorgenden en verpleegkundigen in. 
We ontzorgen dan ook vele zorginstellingen op het gebied van werving & 
selectie, de administratie, en de betalingen. Onze opdrachtgevers bieden we 
maatwerkoplossingen die passen bij hun organisatie.  

Lucinda – Medewerker Recruiting/ Planning

Wij ontzorgen en zorgen voor de juiste match
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Harvey- zoekt BV
Fascinatio boulevard 562 unit 3.06
2909 VA Capelle aan den IJssel

Telefoon	 010 2052 553
E-mail	 aanvragen@harvey-zoekt.nl

KvK	 76233200
BTW	 NL 860554909 B01

Harvey-zoekt BV voldoet aan 
de normen zoals vastgelegd 
in het Handboek Normen SNA 
en is opgenomen in het 
Register Normering Arbeid.
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